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PUBLICA DE CHILE

" MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

SECCION MUNICIPAL
Alto Hospicio, 25 de Abril de 2012.-
DECRETO ALC. N°794/12.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N® 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
Convenio de Transferencia de Recursos: Aplicacién de la Ficha de Proteccién Social, suscrito el
24 de Noviembre de 2009, entre la Secretaria Regional Ministerial de Planificacion y
Coordinacién de la Regién de Tarapaca (MIDEPLAN) y la Municipalidad de Alto Hospicio;
Decreto Alcaldicio N°114/12 de 16 de Enero de 2012, que aprueba la contratacién a dona Carol
Madariaga Vargas; Memorando N21040/12 de 25 Abril de 2012, de la Direccién de Desarrollo
Comumtano, que acompana Informe Fmal del funcionario ahi senalado, esto es por termmo de

quienes prestaron susservicios en Programa Ficha de Proteccion Social.

Carol Madariaga Vargas 11.616.720-4 Encuestadora

2.- Paguese a los funcionarios, los servicios hasta la fecha en que efectivamente los hayan prestado.
Impttese los gastos con cargo a la cuenta N® 114.05.13 del Presupuesto Municipal vigente.

Fdo. Don Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio. Autoriza a donia Leticia
Robres Valenzuela, Secretaria Municipal. Lo que transcribo para su conocimiento y demas fines a que
haya lugar. Doy fe.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 25 de Abril de 2012.

MEMORANDUM N°1040/2012

A . Directora Juridico / Sra. Rosa Maria Alfaro Torres.

DE : Directora Direccion Desarrollo Comunitario / Sra. Camila Arce Fajardo.

Junto con saludarle y mediante el presente adjunto y remito a usted Informe de
Gestion afio 2012, de la siguiente funcionaria de la Ficha de Proteccién Social,
correspondiente al nuevo encuestaje masivo Aplicacion y Actualizacion con FPS y FS:

e CAROL MADARIAGA VARGAS
Cabe destacar que la funcionaria mencionada anteriormente cumplié con los
objetivos de su trabajo, asi como desempefio las obligaciones de su contrato de trabajo

durante el periodo que presto sus servicios.

Este gasto debe ser imputado a la cuenta N°® 1140513.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

Camila Afce Fajardo |
Directora '
Direccion Dest ollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo Juridico””
- Archivo F.P.S.
- Archivo Dideco.



MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 25 de Abril del 2012

INFORME GESTION FICHA PROTECCION SOCIAL MES ENERQ-ABRIL 2012

Mediante el presente, se informa a usted la labor que desempefié en el Departamento Ficha
Proteccion Social, desde el mes de Enero a Abril del 2012.

Atenciodn, informacion y entrega de cartas a los usuarios para la nueva Ficha Social.

Encargada de mantener la informacion de gestion al dia del Listado enviado por

MIDEPLAN.

- Mantener informes semanales de la gestion de encuestadora en terreno, informes de
total de gestion en oficina e informes de usuarios inubicable.

- Trabajos administrativos en oficina y en algunas ocasiones estuve en atencion de publico
entregando puntajes e inscribiendo a los usuarios para la Ficha Proteccion Social.

- Participé en distintos operativos sociales y actividades realizadas en la comuna.

Sin otro particular, atentamente.




MUNICIPALIDAD

ALTO HOSPICIO
REPUBLICA DE CHILE
AD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 16 de Enero de 2012.
DECRETO ALC. N*114/12.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Convenio de Transferencia de Recursos: Aplicacién de la Ficha de Proteccion
Social, suscrito el 24 de Noviembre de 2009, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Planificacién y Coordinacién de la Regién de Tarapaca (MIDEPLAN) y la Municipalidad de
Alto Hospicio; Memorando N°87/12 de 11 de Enero de 2012, con Visto Bueno del Sr. Alcade
Subrogante; Memorando N° 115/12 de 12 de Enero de 2012 de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que adjunta y remite ‘antecedentes necesarios para la contratacion de dona
Claudia del Rosario Reyes Nuiiez y Cindy ‘Escarlet ‘Escobedo, Cepa, para que presten sus
servicios como Encuestadora de la Ficha de Proteccion Social...-

DECRETO:. &

Wificase €l siguiente Contramimﬁ"se de honorarios, suscrito entre la
fo Hospicio y las personan qu'é se detallan a continuacién, para que
io@5)# aplicacién de las Encuestas de la Ficha de Proteccion Social en terreno,
o instrucciones contenidas en el Manual Unificado establecido por

MIDEPCA® e alquier otra requerida de acuerdo a las necesidades sociales de la Comuna,
en los horarios que determine la Direccién de Desarrollo Comunitario y dependientes de ésta,
desde el 12 de Enero de 2012 y hasta el 30 de Abril de 2012, ambos inclusive, sin perjuicio de
la facultad del Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio,
mediante aviso escrito dado con cinco dias de anticipacién, sin derecho a reclamo ni
indemnizacién de parte del contratado: )

Claudia del Rosario ReyesNufiez, | 14.183.957-8 | Encue 3 $340.000
Cindy Escarlet Escobedo Cepa | 16:901:165-6 | Encuestadora $340.000
Carol Mariel Madariaga Vargas 11.616.720-4 | Encuestadora $340.000

2.- El honorario a pagar por dichos servicios a cada una de las prestadoras, sera la suma
mensual bruta indicada precedentemente, menos 10% de impuesto a la renta, pagadero por
mes vencido, dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente al que se devengue,
previa emisién y presentacién de la respectiva boleta de honorarios visada conforme por la
Direccién de Desarrollo Comunitario. Para que la boleta sea visada conforme, la Direccién de
Desarrollo Comunitario deber verificar que el contratado haya cumplido con un minimo de
encuestas diarias codificadas, o en su defecto, que haya cumplido con un horario de atencion
determinado por la misma Direccién de Desarrollo Comunitario.

3.- Las persona contratada deberé presentar un Informe Final que acredite el cumplimiento de
su cometido, al 30 de Abril de 2012, o a la fecha anterior en que por cualquier otra
circunstancia se pusiese término a su contrato, el que debera ser visado conforme por la
Direccién de Desarrollo Comunitario y aprobado por Decreto Alcaldicio, y sera requisito sine
qua non para cursar el tltimo pago de honorarios. ;pl’l%




4.- Por razones impostergables de buen servicio, la persona contratada asumira prestando sus
servicios atin antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

5.- Encarguese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacion de los
servicios a honorarios de la persona que por este acto se contrata.

6.- Encarguese a la Direccién de Administracion y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada.

7.- Imputese los gastos que deriven de la concrecion del presemte=Recreto Alcaldicio, con

o

Valenzuela,
Lo que transcribo a Ud., para su c:omdmi'ento y demés&heé” A
ANOTESE, COMUN{QUESE Y EN SU OPORTUNIDADARCE

.r‘i-‘l" B ] . ':'I-_'“I

- Dideco
- Depto. Personal.
-  Dir. Control



